
Suohki | Sitoutuminen ihmisoikeuksiin 
Suohki on suomalainen yritys, jonka tavoitteena on edistää paremmin toimivaa 
hyvinvointi-infrastruktuuria. Painotamme vastuullisia käytäntöjä kaikessa 
toiminnassamme ja toimitusketjussamme. Keskeisimmät ihmisoikeuspainopisteemme 
ovat tilojen käyttäjien, yhteisöjen ja urakoitsijoiden terveys ja turvallisuus sekä 
toimitusketjujen työntekijöiden työolot. 

Sitoutumisemme 
Suohki on sitoutunut kunnioittamaan kansainvälisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja 
työelämän perusoikeuksia kaikessa toiminnassaan ja toimitusketjussaan. Tämä 
sitoumus on sisällytetty ESG-vähimmäistason suojatoimia koskevaan politiikkaamme ja 
sitoumusta ohjaavat seuraavat kansainvälisesti hyväksytyt viitekehykset: 

• YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet 
• OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille 
• ILO:n julistus työelämän perusperiaatteista ja -oikeuksista 
• Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus 
• EU:n taksonomia-asetus, erityisesti artikla 18 vähimmäistason suojatoimista 
• Soveltuva kansallinen lainsäädäntö ihmisoikeuksista, lahjonnan estämisestä, 

reilusta kilpailusta ja verotuksesta, mukaan lukien Suomen kilpailulaki 
(948/2011) 

Miten hallitsemme ihmisoikeusriskejä 
Hyödynnämme riskiperusteista lähestymistapaa vaikutusten tunnistamiseen ja 
arviointiin. Prosessimme sisältää riskirekisterin ylläpidon sekä vuosittaisen 
olennaisuusarvioinnin, joka kattaa ihmisoikeusriskit. Arvioimme vastapuolia tekijöiden, 
kuten maantieteellisen sijainnin, toimialan ja liiketoiminnan kriittisyyden perusteella. 
Korkeamman riskin toimittajille toteutamme yksityiskohtaisia kyselyitä 
varmistaaksemme vaatimustenmukaisuuden. Vuonna 2025 saavutimme 100 % 
vastausprosentin näissä kyselyissä. 

Tulokset ja toimenpiteet 
Viimeisin riskinarviointi valmistui lokakuussa 2025, eikä kyselyihin vastanneiden 
toimittajien joukossa havaittu kielteisiä ihmisoikeusvaikutuksia. Jatkamme yhteistyötä 
kumppaneiden kanssa kestävän kehityksen sertifiointien edistämiseksi ja parempien 
käytäntöjen vahvistamiseksi. 



Ilmoituskanava ja väärinkäytösten raportointi 
Tarjoamme anonyymin ilmoituskanavan työntekijöille ja sidosryhmille epäkohtien 
esittämiseen. Emme salli kostotoimia missään muodossa ja takaamme suojan kaikille 
epäkohdista ilmoittaville. 

Näiden toimenpiteiden avulla Suohki varmistaa läpinäkyvyyden ja vastuullisuuden 
ihmisoikeuksien huolellisuusprosessissa, tukien kestävää ja vastuullista liiketoimintaa. 


